graber,

feinwerktechnik

Wir entwickeln und fertigen Frés-, Dreh und Blechteile aus Metall und Kunststoff fir unsere anspruchsvolle
Kundschaft aus den Branchen Luftfahrt und Nautik, Optik und Elektronik, sowie Laser- und Medizintechnik, vom
Muster bis zur Kleinserie, im Highend-Segment.

Bereits in zweiter und dritter Generation befindet sich das Unternehmen im Familienbesitz und wird im Rahmen eines
Geschéftstibergangs aktuell von B. Sc. Ralf Jensen und Dipl.-Ing. Michael Graber geleitet. Graber Feinwerktechnik
wurde 1971 gegriindet und beschéftigt zurzeit ca. 40 Mitarbeiter.

Welche Herausforderungen warten auf Sie?

Als Produktionsleiter (mwd) flir die nicht-automatisierte Fertigung
Sie alle zur automatisierten Fertigung vor- und nachgelagerten Produktionsaktivitaten und
-schritte so effizient und ressourcenschonend wie maglich.

Dazu gehdren neben Lager- und Logistikprozessen auch Wareneingangsprifungen, Materialzuschnitt
und -bereitstellung, qualitatssichernde MalRnahmen, Teil- und Endmontagen, Oberflachenbehandlungen
und -beschriftungen.

Sie
berichten direkt an die Geschéftsleitung und sind als auch fur die Mitarbeiterfihrung und
-schulung zustandig.

Als Dreh- und Angelpunkt von mehreren Herstellungs-Teilprozessen sind Sie dafir verantwortlich, dass
die Produktionslinie korrekt, fehlerlos und punktlich ablauft und die Mitarbeiter genau wissen, welche
Aufgaben zu erledigen sind.

Das sollten Sie mitbringen:

= mehrjahrige Berufserfahrung in der Produktion, insbesondere Koordination und operatives
Management von nicht automatisierten Tatigkeiten

= mehrjahrige fachliche und disziplinarische Fuhrungserfahrung

= Organisationstalent und Stressresistenz

= Durchsetzungsvermégen und ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

=  Analytisches und Idsungsorientiertes Denken

= fundiertes Know-how zu allen Gliedern einer Produktionskette

= Erfahrung im Umgang mit ERP-System

= grundlegende Kenntnisse zum Arbeitsschutz und Prozessmanagement

Als Arbeitgeber bieten wir lhnen:

= Unbefristete Einstellung in einem familiengefiihrten, mittelstandischen und wachsenden
Unternehmen

= Personliche Weiterentwicklung nach vereinbarten PE-Planen

= flache Hierarchien in einer familiaren Duz-Kultur und einem funktionierenden Team

= ab 28 Tage Jahresurlaub und Urlaubsgeld

= Betriebliche Altersvorsorge

= jahrliche Betriebsfeiern und Ausflige

= Firmenkleidung im Gréber-Look

= Einkaufsméglichkeiten und gastronomische Versorgungsmaoglichkeiten in der Nahe

= Ortslage an eigener Autobahnabfahrt

= gute Erreichbarkeit per Bus

Qualitdtsmanagement

= kostenfreier Parkplatz direkt neben dem Firmengebaude 150 9001

veww dekrosiegel do

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (vorzugsweise per E-Malil).

Wolfgang Gréber Feinwerktechnik GmbH & Co. KG | Celsiusstr. 2 | 24610 Trappenkamp
Ansprechpartner: Ralf Jensen | E-Mail: personal@gfwt.de




